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На основу члана 32. тачка 6, у вези члана 66. став 3. Закона о локалној 

самоуправи ("Службени гласник РС", број 129/07), члана 26. тачка 9. и члана 121. 
став 1. Статута града Краљева ("Службени лист града Краљева", број 4/08),  

Скупштина града Краљева, на седници одржаној дана 17.септембра 2010. 
године, донела  је 
 
 
 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ ПЛАНА 

 МОДЕРНИЗАЦИЈЕ  ГРАДСКЕ УПРАВЕ ГРАДА КРАЉЕВА  

ЗА ПЕРИОД ОД 2010. ДО 2015.ГОДИНЕ 

 

 

 

 

Члан 1. 

 

           Усваја се План модернизације Градске управе града Краљева за период од 
2010. до 2015.године. 
 
 
 

Члан 2. 

 

Саставни део ове одлуке је План модернизације Градске управе града 
Краљева за период од 2010. до 2015.године. 

 
 
 

Члан 3. 

 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном 
листу града Краљева''. 

 
 
 

 

СКУПШТИНА ГРАДА КРАЉЕВА 

Број: 011-60/2010-II 
Дана:17.септембра 2010. године 
 
 
 
 

                                                                          Председник 
                                                                          Скупштине града Краљева                                         

 

                                                                            Миломир Шљивић,  ецц. 
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О б р а з л о ж е њ е 

 
 

 
Правни основ за доношење Одлуке о усвајању Плана модернизације 

Градске управе града Краљева за период од 2010. до 2015.године садржан је у 
члану 32. тачка 6. Закона о локалној самоуправи и члану 26. тачка 9. Статута града 
Краљева. 

План модернизације Градске управе града Краљева за период од 2010. до 
2015. године резултат је дуготрајне анализе организације и ефикасности 
Општинске, односно Градске управе, и у његовој изради учествовали су стручњаци 
из Управе, цивилног друштва као и други заинтересовани чиниоци из нашег града.  
План садржи планске активности у пет области: стратешко планирање, 
управљање финансијама и повећање прихода у буџету, модернизација Градске 
управе и развој институција, управљање кадровским потенцијалима, и учешће 
цивилног друштва у процесу планирања и доношења одлука, са задатком да 
дефинише активности које су потребне да би се оствариле значајне квалитативне 
промене у наведеним областима. 
 
 
 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА КРАЉЕВА 


